
УТВЕРЖДЕНО  
приказом  директора  

МАУ  ДО  ДООЦ  «Юность » 
г . Горнозаводска  

от  « 27 » сентября  2022 г . Х  120 

Дополнительное  соглашение  
о  внесений  изменений  в  Положение  

о  системе  оплаты  труда  работников  муниципального  автономного  
учреждения  дополнительного  образования  «Детский  
оздоровительно -образовательный  центр  «Юность » 

г . Горнозаводска  

г . Горнозаводск  
2022 г . 



Настоящее  дополнительное  соглашение  о  внесений  изменений  в  Положение  о  
системе  оплаты  труда  работников  муниципального  автономного  учреждения  
дополнительного  образования  «Детский  оздоровительно -образовательный  центр  
«Юность » г . Горнозаводска , разработано  на  основании  Постановления  
администрации  Горнозаводского  городского  округа  «Об  утверждении  Положения  о  
системе  оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных  и  иных  
организаций , подведомственных  управлению  образования  администрации  
Горнозаводского  городского  округа  Пермского  края» М2 1152 от  16.11.2020 г .» 

1.1. Внести  изменения  в  Приложение  1 и  читать  его  в  следующей  

редакции : 

1. Профессиональная  квалификационная  группа  
«Общеотраслевые  должности  служащих  первого  уровня » 

N Квалификационные  Наименование  должности  Минимальные  
п/п  уровни  размеры  

тарифных  
ставок , окладов  
(должностных  
окладов ) (в  
рублях ) 

1 2 3 4 

1.1 1-й  секретарь  5939 
квалификационный  
уровень  

2. Профессиональная  квалификационная  группа  
"Общеотраслевые  должности  служащих  третьего  уровня " 

N Квалификационные  Наименование  должности  Минимальные  
п/п  уровни  размеры  тарифных  

ставок , окладов  
(должностных  

окладов ) (в  рублях ) 

1 2 3 4 

2.1 1-й  инженер . 6555 
квалификационный  



уровень  

3. Профессиональная  квалификационная  группа  
«Должности  работников  учебно -вспомогательного  персонала  

второго  уровня» 

N Квалификационные  Наименование  должности  Минимальные  
п/п  уровни  размеры  

тарифных  ставок , 

окладов  
(должностных  
окладов ) (в  
рублях ) 

1 2 3 4 

3.2 2-й  Администратор  6088 
квалификационный  

уровень  

4. Профессиональная  квалификационная  группа  
«Должности  педагогических  работников » 

N Квалификационные  Наименование  должности  Минимальные  
п/п  уровни  размеры  

тарифных  ставок , 
окладов  

(должностных  
окладов ) (в  
рублях ) 

1 2 3 4 

4.1 1-й  Методист  8623 
квалификационный  
уровень  

4.2 2-й  педагог  дополнительного  8623 
квалификационный  образования ; 
уровень  



5. Должности , не  включенные  в  профессиональные  
квалиЬикационные  гпиппы  

N п/п  Наименование  должности  Минимальные  размеры  тарифных  
ставок , окладов  (должностных  окладов ) 

(в  рублях ) 

1 2 3 

5.1 Специалист  по  закупкам ; 6555 
Документовед . 

5.2 Медицинская  сестра ; 10828 
Медицинский  брат  по  
массажу . 

5.3 Дезинфектор ; 5939 
Управляющий  делами ; 
рабочий  по  комплексному  
обслуживанию  и  ремонту  
здания ; 
слесарь -ремонтник ; 
уборщик  служебных  
помещений ; 
спортсмен -инструктор . 

Примечание . В  минимальные  тарифные  ставки , оклады  (должностные  
оклады ) педагогических  работников  включен  размер  ежемесячной  денежной  
компенсации  на  обеспечение  книгоиздательской  продукцией  и  
периодическими  изданиями , установленной  по  состоянию  на  31 декабря  2012 
года . 

При  формировании  схемы  тарифны  ставок , окладов  (должностных  
окладов ) младшего  обслуживающего  персонала  следует  руководствоваться  
Постановлением  Правительства  Пермского  края  от  29 декабря  2012 года  М  
1608-п  «О  минимальных  размерах  окладов  по  профессиональным  
квалификационным  группам , а  также  выплатах  компенсационного , 

стимулирующего  и  социального  характера  рабочим  государственных  
бюджетных  и  казенных  учреждений  Пермского  края». 
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