
УТВЕРЖДЕНО  
приказом  директора  
МАУ  ДО  ДООЦ  «Юность » 
г . Горнозаводска  
от  « 2» февраля  2023 г. N 14 

Изменения  в  Положение  
о  системе  оплаты  труда  работников  муниципального  автономного  

учреждения  дополнительного  образования  «Детский  
оздоровительно -образовательный  центр  «Юность» 

г . Горнозаводска  

г . Горнозаводск  
2023 г . 



Настоящие  изменения  в  Положение  о  системе  оплаты  труда  работников  
муниципального  автономного  учреждения  дополнительного  образования  
«Детский  оздоровительно -образовательный  центр  «Юность » г . Горнозаводска , 
согласно  приказа  К  14 от  02.02.2023 года  

1. Внести  изменения  в  пункт  7 «Другие  вопросы  оплаты  труда» и  читать  
его  в  следующей  редакции : 

7.1. В  пределах  экономии  фонда  оплаты  труда  учреждения  руководителю , 
заместителям  руководителя  и  работникам  образовательных  учреждений  может  
осуществляться  выплата  в  виде  единовременной  материальной  помощи  в  размере  
не  более  двух  должностных  окладов  в  следующих  случаях : 

- тяжелого  материального  положения ; 
- смерти  супруга  (супруги ), родителей , детей ; 

Если  сотрудник  отработал  более  5 лет : 
- вступления  работника  в  брак ; 
- рождение  в  его  семье  ребёнка ; 

Если  сотрудник  отработал  более  10 лет : 
- лечение  работника  и  его  детей ; 
- выход  работника  на  пенсию ; 
- в  связи  с  юбилейной  датой  (50, 55, 60, 65, 70 и  т .д .) 
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